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La traducción de la Política en español se puede encontrar en el sitio web de Holland ISD:Política de participación de padres y familias de
Holland ISD 2023-2024

Holland ISD está comprometido con nuestra visión:Todos los estudiantes serán estudiantes exitosos.Para lograr esta
visión, Holland ISD cree que una asociación efectiva entre estudiantes, familias, escuelas y comunidades es esencial. Por
lo tanto, Holland ISD participa en el Programa de Financiamiento Federal Título I, Parte A. Este programa proporciona
fondos para escuelas de nivel socioeconómico bajo y, a cambio, prometemos cumplir con las expectativas establecidas
por la Agencia de Educación de Texas y el Departamento de Educación de los Estados Unidos.DDurante el mes deAbril,
invitaremos a los padres y familias a participar en la reunión del Comité Asesor de Padres. En esta reunión, revisaremos y
recopilaremos comentarios sobre cómo se gastan nuestros fondos federales. Además, revisaremos, revisaremos y
editaremos la Política y el Plan de participación de padres y familias del distrito de Holland ISD para el próximo año
escolar..La Agencia de Educación de Texas puede revisar todo uso de fondos y actividades previa solicitud para garantizar
que cumplimos con las necesidades del Programa PFE (Participación de Padres y Familias).

Expectativas y objetivos de Holland ISD para una educación significativa

Compromiso
familiar

http://www.hollandisd.org
http://www.hollandisd.org


2023-2024 Política de participación de padres y familias de Holland ISD

Cómo
Holland ISD
involucra a
las familias
Cuando están
haciendo
Decisiones

1. Comités de mejora a nivel de distrito/campus
a. Nuestro Comité de Mejoramiento del Distrito/Campus se reunirá como mínimo dos veces al
año.
b. Invitamos a los padres, familiares y miembros de la comunidad a participar.
C. Los miembros del comité utilizan las respuestas de la encuesta y los datos de los estudiantes

para desarrollar, revisar y evaluar la efectividad del Plan de Mejoramiento del Distrito (DIP) o
del Plan de Mejoramiento del Campus (CIP).

2. Encuesta Anual del Distrito:
a. Establecer tentativamente fo abril de 2024.
b. Se invita a los padres, familiares y miembros de la comunidad, y a los estudiantes, a brindar

comentarios sobre una encuesta realizada en todo el distrito.
C. La encuesta nos permite identificar áreas de mejora y barreras para una mayor

participación familiar en actividades y eventos de participación familiar.
3. Asesoramiento para padres Comité

a. Nuestro Comité Asesor de Padres se reunirá en septiembre, febrero y abril.
de cada año escolar.

b. Invitamos a participar a familiares de todas las escuelas de Título 1.
C. Les pedimos a los miembros de la familia que revisen y brinden comentarios sobre las

respuestas a la encuesta del distrito, los datos de los estudiantes y la Política de participación
de padres y familias del distrito de Título I. La conversación se centra en cómo utilizamos el
dinero de todas las fuentes de financiación del Título y las formas de mejorar la Política de
participación familiar para aumentar el rendimiento estudiantil.

d. Las encuestas se utilizan para recopilar comentarios sobre el gasto de los fondos del Título 1
y sobre cómo aumentar la eficacia de la Política y el Plan de Participación Familiar del Distrito
y programas como ParentNoches y Noches Familiares.

4. Comité Asesor de Salud Escolar (SHAC)
a. Nuestro Comité Asesor de Salud Escolar se reunirá dos veces al año, una vez cada semestre.
b. Invitamos a los padres, familiares y miembros de la comunidad a participar.
C. Los miembros del comité utilizan las respuestas de la encuesta para desarrollar, revisar y

evaluar la eficacia del Plan SHAC.

5. Comité de seguridad y protección
a. Nuestro comité de Seguridad y Protección se reunirá un mínimo de tres veces al año, una vez
cada

semestre y una vez en el verano.
b. Invitamos a los padres, familiares y miembros de la comunidad a participar.
C. Los miembros del comité utilizan las respuestas de la encuesta y la legislación para

desarrollar, revisar y evaluar la eficacia del Plan de Seguridad y Protección.

Cómo
funciona
Holland ISD
Se comunica y
colabora con
las familias

1. El objetivo es enviar información del programa a nivel del distrito y del campus a tiempo para que

las familias marquen sus calendarios para asistir.

2. Holland ISD utiliza boletines informativos del distrito y del campus, mensajes de difusión, Facebook,

Remind, Class Dojo y el sitio web de Holland ISD para comunicarse con las familias de Holland ISD.

3. Distrito Escolar Independiente de Holanda proporcionaservicios de intérprete/traducciónprevia

solicitud para familias y miembros del personal.

4. Distrito Escolar Independiente de Holanda proporciona invitaciones y otra información escrita

importante en español.

5. Distrito Escolar Independiente de Holanda proporciona PK-8Oportunidades de participación familiar

de octavo grado enfocadas en el rendimiento estudiantil.



6. Distrito Escolar Independiente de Holanda colabora con otros departamentos como Educación

Especial, ESL y Padres y MaestrosOrganización (PToh) para coordinar eventos del distrito, el

campus y la comunidad.

7. Distrito Escolar Independiente de Holanda colabora con organizaciones comunitarias como la Primera

Iglesia Bautista de HOland, Baylor Scott & White, Fundación Orlando López, SPJST e Impact Counseling

Services para brindar apoyo y servicios a las familias de HHolanda Distrito Escolar Independiente.

8. Holland ISD explora continuamente ideas para mejorar la comunicación entre la escuela y las familias.

https://missioncentraltx.org/


Cómo se
fortalece
Holland ISD
(desarrolla
capacidad)
Familias con
Educación y
Información

1. Distrito Escolar Independiente de Holanda ayuda a conectar a las familias conrecursos del distrito y la
comunidad.

2. Holland ISD organiza eventos especiales para padres y familias de estudiantes de ESL.

3. Holland ISD proporciona información escrita importante en español.

4. Distrito Escolar Independiente de Holanda ofertasuna Noche Familiar para educar a los padres

sobre las pruebas académicas, las expectativas del aula/nivel de grado, las intervenciones

utilizadas, las pruebas de educación especial y cómo ayudar con la tarea.

5. Las familias soncapaz ser voluntario en nuestro distrito y son alentados para unirse a nuestra PTO

(Organización de padres y maestros).

6. Holland ISD apoya eventos comunitarios y capacitación académica, tales como: Noches de currículo,

eventos de matemáticas/lectura,Noches de transición, jornadas de puertas abiertas,y Día de la

Conferencia de Padres.

7. Holland ISD explora continuamente ideas para fortalecer a las familias con educación e información.

Cómo
Holland ISD
apoya
nuestras
escuelas y
construccion
es
Capacidad de
todos
Personal
Miembros

1. Holland ISD empleará un Director de Servicios Estudiantiles y Programas Especiales. El Director hará -
a. Asistir Capacitaciones sobre la participación de padres y familias.
b. Crear/revisar la política/plan de participación de padres y familias del distrito/campus
C. Ayudar a revisar el pacto entre la escuela y la familia.
d. Planificar e implementar las reuniones anuales requeridas del Título 1 y las reuniones

del Comité Asesor de Padres.
mi. Investigue las mejores prácticas y las ideas actuales para aumentar y mejorar la

participación familiar.
F. Mantenga los registros requeridos para documentar todos los esfuerzos de participación

familiar.
gramo. Proporcionar artículos/información para ser utilizados en los boletines del distrito.

2. Holland ISD se asociará con la administración y el personal del campus para:
a. Construir relaciones positivas entre los estudiantes, las familias y entre sí.
b. Proporcionar capacitación efectiva en alfabetización y matemáticas que esté vinculada al

aprendizaje para que las familias puedan ayudar a sus estudiantes en casa con estas dos
materias críticas para mejorar el rendimiento estudiantil.

C. Proporcionar recursos que estén vinculados al aprendizaje y destinados a mejorar el
rendimiento estudiantil en lectura y matemáticas para que las familias los utilicen en
casa mientras apoyan a sus estudiantes para mejorar el rendimiento estudiantil.

d. Ofrecer desarrollo profesional para administradores escolares y personal escolar en los
días de desarrollo profesional del distrito y del campus durante todo el año.

Información
de contacto
para la
participació
n de padres
y familias de
Holland ISD

1. Lori Kinard, Directora de Servicios Estudiantiles y Programas Especiales a.
lkinard@hollandisd.org

b. 254-657-2305
2. Shane Downing, Superintendente a. sdowning@hollandisd.org

b. 254-657-0175
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